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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Elastyczna $ciezka do zatrudnienia 30+ II”
(Edycja - rok 2023)

§1

Postanowienia ogdlne
1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
»Elastyczna $ciezka do zatrudnienia 30+ II” (nr RPPK.07.01.00-18-0141/20), zwanego dalej
»Projektem”.
2. Projekt realizowany jest przez Educare et Servire Fundacja Antoniego Kaminskiego z
siedziba: ul Rynek 21, 39-200 Debica; NIP 8722197588, REGON 691781290 (adres do
korespondencji: ul. Krakowska 25, 39-200 Debica).
3. Projekt realizowany jest od 01 stycznia 2022 r. do 30 wrzes$nia 2023 r. na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.
4. Celem projektu jest zwiekszenie, w okresie 01.01.2022-30.09.2023 r., mozliwoSci
zatrudnienia i szans na rynku pracy przez 60 osdb, stanowigcych osoby bez pracy (poza
rynkiem pracy) - osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, w wieku 30 lat i wiecej (od dnia
30 urodzin), zamieszkujace wg. Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, poprzez objecie ich kompleksowym programem aktywizacji zawodowe;j.
5. Edycja projektu w roku 2023 skierowana jest wylacznie do grupy osob
bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym do:
-kobiet (bez wzgledu na poziom wyksztalcenia czy okres pozostawania bez zatrudnienia),
ktére stanowi¢ majg nie mniej niz 40% uczestnikow,
-0s6b (mezczyzni i kobiety) posiadajacych poziom wyksztatcenia uzyskany w edukacji
formalnej do ISCED1-3 wigcznie tj. ktorzy zakonczyli edukacje maksymalnie na poziomie:
liceum ogoélnoksztatcgcego lub uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcacego lub liceum
profilowanego lub technikum lub technikum uzupeiniajgcego lub zasadniczej szkoty
zawodowej lub ponizej), bez wzgledu na okres pozostawania bez zatrudnienia, ktorzy
stanowi¢ maja nie mniej niz 30% uczestnikow.
6. Rekrutacja oraz realizacja Projektu odbeda sie w sposob niedyskryminujacy ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, status spoteczny i inne czynniki r6znicujace.

§2

Stownik
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
a. Beneficjent - oznacza to Educare et Servire Fundacje Antoniego Kaminskiego z siedziba:
ul Rynek 21, 39-200 Debica; NIP 8722197588, REGON 691781290 (adres do
korespondencji: ul. Krakowska 25, 39-200 Debica).
b. Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ biuro mieszczace sie obecnie przy ul.
Krakowska 25, 39-200 Debica. Strona: www.elastycznasciezka.pl.

! Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification of Education,
w skrocie ISCED 2011)
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d. Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumie¢ komplet wypetionych
dokumentéw opisanych szczegétowo w §4, ktére Kandydat/-ka dostarcza do Biura osobiscie
lub droga pocztowag w wersji papierowe;j lub jako skan wypetnionych w wersji papierowych
dokumentéw przesytany pocztg elektroniczng/e-mail w terminie, gdy prowadzony jest
nabér Kandydatéw do Projektu.

e. Instytucja Posredniczaca - oznacza to Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

f. Kandydat/-ka - osoba fizyczna, ktéra przystepuje do procesu rekrutacji w terminie, gdy
nabér dokumentéw rekrutacyjnych jest prowadzony i uczestniczy w procesie rekrutacji
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu oczekujac na przystapienie do Projektu
oraz spetnia kryteria kwalifikowalnosci opisane szczegétowo w §3.

g. Osoba bezrobotna - osoba fizyczna pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy,
ktdra aktywnie poszukuje zatrudnienia; Sg to zaréwno osoby bezrobotne niezarejestrowane,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne; Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu sa
uznawane jako bezrobotne; Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta
wiek emerytalny, ale nie pobiera §wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca
emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

h. Osoba dlugotrwale bezrobotna w odniesieniu do oséb dorostych powyzej 25 roku zycia
jest to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy; Wiek Uczestnikow
Projektu ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie; Do
okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rowniez okres przed rejestracjag w powiatowym
urzedzie pracy.

i. Osoba o kwalifikacjach zawodowych do ISCED-3 - osoba fizyczna, ktora posiada
wyksztalcenie formalne na poziomie nie wyzszym niz ponadgimnazjalne wiacznie (ISCED-
3), tj. maksymalnie na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego lub uzupeiniajacego liceum
ogolnoksztatcacego lub liceum profilowanego lub technikum lub technikum uzupetniajgcego
lub zasadniczej szkoly zawodowe;j.

j- Osoba powyzej 29 roku zycia - osoby w wieku 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30 urodzin);
Wiek Uczestnikéw Projektu ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

k. Osoba od 50 roku zycia - osoby w wieku 50 lat i wiecej (tj. od dnia 50 urodzin).

l. Projekt - oznacza to przedsiewziecie pn. ,Elastyczna Sciezka do zatrudnienia 30+ II” (nr
RPPK.07.01.00-18-0141/20), realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego, w ramach Priorytetu VII ,Regionalny Rynek Pracy”,
Dziatania 7.1 ,Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe”,
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

m. Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
czyli niniejszy dokument.

n. Uczestnik/-czka Projektu - Kandydat/-ka, ktoéry/-a zostaje zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie, spetniajacy
jednocze$nie kryteria kwalifikowalnos$ci opisane w §3.
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§3

Kryteria kwalifikowalnosci do Projektu
1. Uprawnionymi do uzyskania statusu Kandydata/-tki, a nastepnie Uczestnika/-czki
Projektu sg wytgcznie osoby fizyczne spetniajgce tagcznie (razem) wszystkie ponizsze
warunki:
a. bedace osobami bez pracy (bezrobotnymi), posiadajacymi aktualne zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy lub z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych? (dotyczy os6b
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy), wydane nie wcze$niej niz 30 dni
przed zakonczeniem terminu rekrutacji do Projektu w danej edycji,
b. bedace osobami w wieku powyzej 29 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin),
c. zamieszkujgce w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego w miejscowos$ci potozonej na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego,
d. gotowe do podjecia zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o prace lub poprzez
rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i nieposiadajace przeciwskazan
zdrowotnych do udziatu w Projekcie i do podjecia zatrudnienia,
e. nieotrzymujace jednocze$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
zawodowej dofinansowanym ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
f. nalezace do grupy os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, chyba ze warunki
naboru obowigzujace w danej edycji rekrutacji stanowig inacze;j.
2.7 uwagi na zatozenia Projektu planuje sie obja¢ wsparciem jako Uczestnikéw Projektu 60
0s06b, z ktérych minimum 40% stanowi¢ powinny kobiety, a minimum 30% osoby o
kwalifikacjach zawodowych do ISCED-3 wtacznie.
3. Osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne, jednak nie spetnia kryteriow
kwalifikowalnos$ci do Projektu nie moze uczestniczy¢ w procesie rekrutacji oraz nie moze
przystapi¢ do Projektu.
4. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do Projektu.

§4

Proces rekrutacji Uczestnikow Projektu
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest zgodnie z niniejszym Regulaminem.
2. Zapewnia sie bezstronnos$c i przejrzystosc¢ procesu rekrutacji, tj. prowadzenie jej wedtug
zasad opisanych ponizej.
3. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w edycjach. Edycji rekrutacji zostanie
przeprowadzonych nie mniej niz dwie w Projekcie. Doktadne informacje o przebiegu danej
edycji rekrutacji zostang podane na stronie internetowej Projektu
(www.elastycznasciezka.pl) i w Biurze Projektu. Liczba oséb planowanych do zrekrutowania
w kolejnych edycjach moze by¢ rézna, zgodnie z zatoZeniami Projektu.

2 Wydanie zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z nastepujacych sposobow:

1) Nalezy wypeti¢ wniosek do ZUS o wydanie zaswiadczenia (druk US-7)

2) Nalezy wygenerowa¢ dane z konta ubezpieczonego korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.
Wydruk taki powinien obejmowac¢ przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez uczestnika.
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Kazda edycja rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:

a. Akcja promocyjno-informacyjna polegajaca na dotarciu z informacjami o Projekcie do
potencjalnych Kandydatéw zgodnie z zatozeniami Projektu.

b. Prowadzenie naboru dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu oraz nadawanie na
formularzach rekrutacyjnych ,Numeru Identyfikacyjnego Kandydata/-tki” (NIK) w
ramowym terminie. Termin ten moze ulec zmianie - informacje bedg podawane na biezaco
na stronie internetowej Projektu (www.elastycznasciezka.pl) i w Biurze Projektu.

c. Weryfikacja poprawnosci ztoZzonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz spetnienia kryteriow
kwalifikowalno$ci przez osoby, ktore dostarczyty dokumenty rekrutacyjne - w przypadku
uchybien w dokumentacji rekrutacyjnej istnieje mozliwos$¢ ich poprawien w danej edycji.
Etap weryfikacji poprawnoSci ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej bedzie ciagty.

d. Przeprowadzenie z Kandydatami, ktorzy spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci
indywidualnego spotkania z doradca zawodowym (1 spotkanie), na podstawie ktorego
sporzadzana bedzie opinia. O ile spetnia sie kryteria kwalifikowalno$ci i o ile w danym dniu
doradca zawodowy jest dostepny, rozmowe mozna bedzie odby¢ nawet w dniu ztoZenia
dokumentacji (przy doreczeniu osobistym) lub w ustalonym z Kandydatem/-tka terminie w
danej edycji (przy ztozeniu dokumentéw za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-mail).
e. Przyznania przez Koordynatora Projektu dodatkowych punktéw merytorycznych (od 0 do

100 punktéw) na podstawie informacji podanych w dokumentacji rekrutacyjnej przez
Kandydatéw.

f. Utworzenie przez Koordynatora Projektu dostepnej w Biurze Projektu zanonimizowanej
listy rankingowej i (jesli dotyczy) listy rezerwowej z wyszczegdlnieniem Kandydatéw,
ktoérzy zakwalifikowali sie do udziatu w projekcie oraz Kandydatéw, ktérzy nie
zakwalifikowali sie (jesli dotyczy). Ten etap nastapi nie pdZniej niz 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia naboru dokumentéw w danej edycji.

4. W kazdej Edycji rekrutacji Kandydaci informowani sg (e-mail/telefon) o wynikach
rekrutacji.

5.7 osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w
projekcie.

6. Kandydaci, ktorzy otrzymali pozytywna opinie podczas rozmowy z doradcg zawodowym,
ale nie zakwalifikowali sie do uczestnictwa w Projekcie oraz Kandydaci z listy rezerwowej
(jesli dotyczy) moga ubiegac sie o udziat w kolejnej edycji rekrutacji - o ile przewidziana jest
kolejna edycja i o ile dane podane w dokumentacji rekrutacyjnej, uprawniajace do udziatu w
Projekcie, nie ulegng zmianie.

7. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg komplet dokumentow
rekrutacyjnych wytacznie w terminach naboru w danej Edycji rekrutacji w nastepujacy
sposob:

- osobiscie w Biurze Projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00
do 16:00, lub

- za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu:

Educare et Servire Fundacja Antoniego Kaminskiego

Biuro Projektu ,Elastyczna Sciezka do zatrudnienia 30+ II”

ul. Krakowska 25, 39-200 Debica, lub
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Srednictwem poczty elektronicznej cato$ci wypeinionej dokumentacji rekrutacyjne;j,
zatacznikdw na adres: EDUCARE@EDUCARE.PL, a w p6Zniejszym terminie nalezy

dostarczy¢ oryginat dokumentacji rekrutacyjnej w wersji papierowej kadrze Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany lokalizacji Biura Projektu w dowolnym
momencie realizacji Projektu - decyzja w tej kwestii nalezy wytacznie do Beneficjenta lub
Instytucji Posredniczacej, a stosowne informacje zostang zamieszczone na stronie
internetowej Projektu (www.elastycznasciezka.pl).

8. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowig dokumenty:

a. ktére musza by¢ poprawnie wypetnione i dostarczone przez kazda osobe zainteresowang
udziatem w Projekcie, to jest:

Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie), w tym oSwiadczenia zbiorcze dotyczace spetnienia przez kandydata/-tke
kryteriow dostepu do projektu i kryteriow premiujacych (wraz z wykazem punktéw
premiujacych i zatgcznikow dodatkowych do formularza) (kazdy Kandydat) oraz
Zatacznik obligatoryjny nr 1 do formularza pn. ,,0SWIADCZENIE SPELNIENIA PRZEZ
KANDYDATA/-TKE KRYTERIOW FORMALNYCH DOSTEPU DO PROJEKTU , Elastyczna
Sciezka do zatrudnienia 30+ II” nr RPPK.07.01.00-18-0141/20” (kazdy Kandydat)

Zalacznik obligatoryjny nr 2 do formularza pn. ,KLAUZULA INFORMACY]JNA” (kazdy
Kandydat)

Zatacznik do formularza nr 3 - Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(obligatoryjny dla oséb niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy) LUB
Zatacznik do formularza nr 4 - Zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej
(obligatoryjny dla oséb zarejestrowanych w PUP)

b. ktére musza by¢ dostarczone przez wybrane osoby nalezace do grupy oséb w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy lub w celu otrzymania punktow premiujgcych:

Zatacznik nr 5 do formularza - kopia dyplomu kandydata/-tki potwierdzajaca
najwyzsze uzyskane wyksztalcenie, tj. do stopnia ISCED-3 wiacznie (dotyczy tylko
0s6b o wyksztatceniu do poziomu ISCED-3),

Zatacznik nr 6 do formularza - zaswiadczenie wystawione przez instytucje realizujaca
projekt z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanego w ramach celu tematycznego
9 w RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (dotyczy tylko bytych
uczestnikow projektéw z zakresu wigczenia spotecznego na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego),

Zalacznik nr 7 do formularza - odpis skrécony aktu urodzenia co najmniej 3 dzieci w
wieku do 18 roku zycia (dotyczy tylko rodzicéw i opiekunéw prawnych co najmniej 3
niepetnoletnich dzieci),

Zalacznik nr 8 do formularza - zaswiadczenie lub réwnowazny dokument
potwierdzajacy prawo do dysponowania nieruchomoscig rolng do 2ha
przeliczeniowych (dotyczy tylko rolnikéw podlegajacych ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U.z 2020 r. poz. 174) (KRUS)), zamierzajgcych podjac
zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
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ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 300, z p6Zn. zm.) (ZUS), tj. oséb ktére
chca odejs¢ z rolnictwa i sg gotowe na rezygnacje z ubezpieczenia w KRUS na rzecz
ubezpieczenia w ZUS),

e Zalgcznik nr 9 do formularza - o§wiadczenie o byciu matzonkiem lub domownikiem
rolnika, ktory chce odejs¢ z rolnictwa i jest gotowy na rezygnacje z ubezpieczenia w
KRUS na rzecz ubezpieczenia w ZUS,

e Zatgcznik nr 10 do formularza - kserokopia aktualnego orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci lub dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ wydany przez
lekarza lub réwnowazny dokument (dotyczy tylko oséb niepeinosprawnych).

Informacje szczeg6towe na temat wypetniania dokumentow rekrutacyjnych mozna bedzie
uzyskac pod numerem telefonu: 606 164 456 lub 604 955 796 w okresie naboru
dokumentéw rekrutacyjnych w danej edycji.

9. Dokumenty rekrutacyjne w okresie naboru w danej edycji rekrutacji dostepne beda do
pobrania nieodptatnie dla 0os6b zainteresowanych udziatem w Projekcie w Biurze Projektu,
tj. przy ul. Krakowska 25, 39-200 Debica - w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 16:00 oraz na spotkaniach bezposrednich oraz na stronie internetowe;j
Projektu (www.elastycznasciezka.pl).

10. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypeinione poprawnie, co oznacza, ze:

- powinny by¢ ztoZzone na obowigzujacych wzorach;

- zalaczono wszystkie wymagane zataczniki;

- wypehiono je czytelnie, w jezyku polskim;

- wszystkie oSwiadczenia opatrzono czytelnym podpisem Kandydata/-tki w wyznaczonych
miejscach, co umozliwi zidentyfikowanie imienia i nazwiska;

- kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem”
oraz opatrzone czytelnym podpisem osoby, ktérej dane widniejg na formularzu
rekrutacyjnym oraz kazda strona kserokopii powinna zosta¢ zaparafowana.

11. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci moga zosta¢ poproszeni o
okazanie do wgladu dowodu osobistego lub innych dokumentéw w celu weryfikacji danych
podawanych w dokumentacji rekrutacyjnej; W przypadku nieokazania ww. dokumentow,
badz dostarczenia dokumentdw rekrutacyjnych droga pocztowa lub poczta e-mail
obligatoryjna weryfikacja zgodnos$ci danych nastapi podczas podpisywania Umowy
uczestnictwa w projekcie.

12. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

13. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie naboru w danej edycji rekrutacji
nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu.

14. Beneficjent zastrzega, ze poprawne wypetnienie i ztozenie kompletu dokumentacji
rekrutacyjnej nie jest r6wnoznaczne z przystapieniem do Projektu.

15. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia/zmiany terminéw naboru
dokumentéw rekrutacyjnych w danej edycji rekrutacji w przypadku probleméw z
otrzymaniem odpowiedniej liczby zgtoszen lub otrzymania zbyt duzej liczby zgtoszen.
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§5

Kwalifikacja Uczestnikow Projektu
1. Kwalifikacja Uczestnikdw Projektu rozpoczyna sie od tzw. ,rekrutacji formalnej”, czyli od
sprawdzenia przez Koordynatora Projektu czy komplet dokumentow ztozony przez dang
osobe w terminie naboru:
a. pozwala na przyznanie tejze osobie statusu Kandydata/-tki, to jest czy dana osoba spetnia
kryteria kwalifikowalno$ci do Projektu, w tym:
- jest osobg powyzej 29 r.z. (dane z formularza poparte oswiadczeniem);
- jest osobg zamieszkujgca na terenie wojewodztwa podkarpackiego (dane z formularza
poparte oswiadczeniem);
- jest osobg bezrobotng (dane z formularza poparte zaswiadczeniem z PUP lub
o$wiadczeniem osoby niezarejestrowanej w PUP i zaSwiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych);
- jest osobg nieotrzymujaca jednoczes$nie wsparcia we wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(oSwiadczenie),
- jest osobg znajdujaca sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (dane z formularza
poparte oswiadczeniem lub zaswiadczeniem z PUP), chyba Ze w danej edycji mogg bra¢
udziat inne grupy oséb,
- jest osobg nieposiadajaca przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w Projekcie i do podjecia
zatrudnienia (dane z formularza i o§wiadczenie).
b. zostat dostarczony w okreslonym terminie, wypetniony poprawnie i jest kompletny
zgodnie z zasadami opisanymi szczegétowo w §4.
Ocena przebiegac bedzie wedtug kryterium ,spetnia-nie spetnia”, to znaczy, ze jesli dany
komplet dokumentéw rekrutacyjnych nie spetnia warunkéw rekrutacji formalnej, to
kandydatura danej osoby zostaje odrzucona i ta osoba nie podlega dalszemu procedowaniu
do udziatu w Projekcie.
2. Kolejnym etapem rekrutacji jest rozmowa Kandydata/-tki z doradcg zawodowym w celu
ustalenia:
- potrzeb Kandydata/-tki, w tym potrzeb szkoleniowych;
- poziomu wiedzy i umiejetno$ci Kandydata/-tki w odniesieniu do form wsparcia
oferowanych w Projekcie;
- czy wsparcie oferowane w Projekcie (szkolenia zawodowe, staze, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe indywidualne) jest odpowiednie dla Kandydata/-tki;
- potencjatu aktywizacji zawodowej Kandydata/-tki.
Efektem rozmowy bedzie stwierdzenie czy wsparcie oferowane w Projekcie jest
odpowiednie dla danego/-ej Kandydata/-tki, to znaczy potwierdzenie, Ze:
- Projekt jest odpowiedni dla Kandydata/-tki przy odpowiednim dopasowaniu form
wsparcia oferowanych w Projekcie (szkolenia zawodowe, staz, posrednictwo pracy,
indywidualne poradnictwo zawodowe);
- Kandydat/-ka zgadza sie na udzial w proponowanych formach wsparcia, w tym w
indywidualnym poradnictwie zawodowym zakonczonym Indywidualnym Planem Dziatania
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(IPD), w stazu oraz w dodatkowej formie wsparcia wsréd oferowanych (szkolenia
zawodowe, poSrednictwo pracy, indywidualne poradnictwo zawodowe);

- Kandydat/-ka przyjmuje do wiadomosci, ze efektem udziatu w projekcie powinno by¢
podjecie zatrudnienia (rozumianego jako praca na podstawie umowy o prace lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej) /aktywizacja zawodowa.

Jesli Kandydat/-ka speinia tacznie wszystkie ww. warunki otrzymuje pozytywna opinie o
mozliwosci przystapienia do Projektu. Natomiast jesli Kandydat/-ka nie spetnia min.
jednego warunku opisanego powyzej, otrzymuje negatywna opinie o mozliwo$ci
przystapienia do Projektu i kandydatura tej osoby jest odrzucana.

3. Ostatnim etapem kwalifikacji do Projektu jest zastosowanie przez Koordynatora Projektu
tzw. ,kryteriow premiujacych”, aby utatwic¢ przystapienie do Projektu tym osobom, ktore
znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez przyznanie punktow
premiujgcych wedtug wag (0-100 punktow):

+ 5pkt: byty uczestnik projektu z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanego w ramach
Celu Tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020,

+5pkt: wiek 50+,

+5pkt: dtugotrwale bezrobotny/bezrobotna

+5 pkt: osoba niepetnosprawna

+5pkt: kobieta

+5pkt do +15pkt: niskie kwalifikacje (+5pkt za ISCED-3 lub +10pkt za ISCED-2 lub +15pkt za
ISCED-1),

+20pkt: osoby zamieszkujgce na obszarach miast: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut,
Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,

+20pkt: bezrobotni rodzice/ opiekunowie prawni posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w wieku
do 18 roku zycia,

+20pkt: rolnik lub cztonek rodziny rolnika podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i
rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chca odejs¢ z rolnictwa
Jezeli osoba przynalezy do np. dwdoch powyzszych grup, otrzymuje podwdjng premie
punktowa.

Nawet osoby, ktore otrzymaja 0 (zero) punktow premiujacych beda mogly przystapic
do Projektu, jesli speinig kryteria kwalifikowalno$ci i jesli otrzymaja pozytywna ocene
podczas rozmowy z doradcg zawodowym.

4. Rekrutacja w kazdej Edycji konczy sie publikacja przez Koordynatora Projektu w Biurze
Projektu listy rankingowej, z wyszczegdlnieniem Kandydatéw (wedtug numeréw NIK),
ktorzy zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie w danej edycji rekrutacji. W przypadku
takiej samej liczby punktéw merytorycznych o pozycji na liScie rankingowej decyduje
kryterium pomocnicze - kolejnosc¢ zgtoszen.

Sposrod osob, ktére spetniajg kryteria formalne i merytoryczne, ale nie zostaty
zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby
punktéw premiujgcych, zostanie utworzona lista rezerwowa (jesli dotyczy).

Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej beda zapraszane do udziatu w
Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim osdéb z listy rankingowej w poczatkowych
etapach realizacji Projektu (np. z powodu podjecia zatrudnienia) oraz w przypadku
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skreslenia danego Kandydata/-tki z listy rankingowej na przyktad z powodu podania
nieprawdziwych danych, fatszywych oswiadczen, itp.

5. Po zakonczeniu rekrutacji w kazdej edycji rekrutacji Kandydaci informowani sg poprzez e-
mail lub telefon o wynikach rekrutacji - w razie probleméw z kontaktem e-mail/
telefonicznym wyniki rekrutacji moga zosta¢ rowniez udzielone osobi$cie w Biurze Projektu
lub tez drogg pocztowa.

6. Osoba, ktére pomyslnie przeszta proces rekrutacji, zobowigzana jest do podpisania
Umowy udziatu w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta. 0Odmowa podpisania
ww. umowy réwnoznaczna bedzie z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

§6

Postanowienia koncowe dotyczace rekrutacji
1. Kandydat/-ka zobowigzany/-na jest kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie
danych przekazanych w trakcie rekrutacji do Projektu, a zwtaszcza o zmianie swojego
statusu na rynku pracy i danych teleadresowych.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwo$ci wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie, w szczegblnosci w zakresie zmian terminéw i miejsc i liczby przeprowadzenia
poszczeg6lnych edycji rekrutacji.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
prawa krajowego, przepisy Prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy
strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie Projektu z Beneficjentem.

§7

Zakres wsparcia
1. W ramach kompleksowego programu aktywizacji zawodowej realizowanego w Projekcie,
po zakwalifikowaniu Uczestnika/-czki zaoferowany zostanie jemu/jej zamkniety katalog
form wsparcia:
a. Indywidualne poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy obejmujace:
- Sporzadzenie przez doradce zawodowego pisemnej diagnozy Uczestnika/-czki (na
podstawie spotkan indywidualnych i uzytych narzedzi diagnostycznych) oraz
opracowanie/aktualizacje dla kazdego Uczestnika/-czki Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD), w tym z identyfikacjg potrzeb (w tym szkoleniowych) i planu dziatan zmierzajacych
do podjecia zatrudnienia, wspolnie z doradcg zawodowym (spotkania indywidualne).
- Posrednictwo pracy.
- Indywidualne poradnictwo zawodowe polegajace na udzielaniu pomocy Uczestnikowi/-
czce w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, spotkan z doradca
zawodowym monitorujacych realizacje IPD minimum po kazdym zrealizowanym dziataniu
(szkolenie, staz, poszukiwanie pracy).
b. Szkolenia zawodowe.
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c. Staze zawodowe.
2. Pierwsza po zakwalifikowaniu do Projektu forma wsparcia zaoferowana kazdemu
Uczestnikowi/-czce to indywidualne poradnictwo zawodowe zakonczone diagnoza pisemna,
a nastepnie opracowaniem/aktualizacjg IPD. Bez zrealizowania tej obligatoryjnej formy
wsparcia, Uczestnik/-czka nie moze przystapic¢ do innych form wsparcia w Projekcie.
3. Kazdy Uczestnik/-czka zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich obligatoryjnych
formach wsparcia wynikajacych z IPD.
§8

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
1. Ta forma wsparcia sktada sie z:
a. Indywidualnego poradnictwa zawodowego zakonczonego opracowaniem/
aktualizacja IPD - kazdy Uczestnik/-czka bierze udziat w tej formie wsparcia po
przystapieniu do Projektu (zakltadane minimum 1-2 spotkania). Proces obejmie minimum:
diagnoze, tj. poznanie mocnych/stabych stron Uczestnika/-czki i analize sytuacji
Uczestnika/-czki na tle uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych,
wyznaczenie celow zawodowych, potrzeb podnoszenia/nabywania/zmiany
kwalifikacji/kompetencji zawodowych i potrzeb szkoleniowych, analize zainteresowan,
posiadanego wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego, przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu, udzielania informacji o zawodach oraz o mozliwos$ciach
szkolenia i ksztatcenia. IPD zostanie opracowany jako wypadkowa potrzeb i predyspozycji
indywidualnych Uczestnika/-czki oraz zapotrzebowania regionalnego rynku pracy.
Wsparcie obligatoryjne dla kazdego/-ej Uczestnika/-czki.
Wsparcie moze sie odbywac poza miejscem zamieszkania Uczestnika/-czKki. Uczestnikom,
ktoérzy posiadajg miejsce zamieszkania w innej miejscowosci, niz ta w ktérej odbywa sie
wsparcie przystuguje mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu do miejscowosci, gdzie
odbywa sie wsparcie - zasady zwrotu kosztow dojazdu reguluje odrebny dokument.
b. Indywidualnego poradnictwa zawodowego po sporzadzeniu IPD - oferowane
wszystkim Uczestnikom wedtug potrzeb bez narzucania liczby spotkan czy trybu wsparcia,
tj. zarowno mozliwos$¢ spotkan osobistych, jak i zdalnych (np. telefon, email, komunikatory,
etc.), obejmuje monitorowanie $ciezki wsparcia Uczestnika/-czki w Projekcie, ewentualne
dziatania naprawcze w realizacji $ciezki rozwoju/aktywizacji zawodowej Uczestnika/-czki,
motywowanie i doradztwo oraz w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow/-czek, na przyktad:
likwidacje deficytow i barier w zakresie podjecia zatrudnienia, poznania regulacji prawnych,
stymulowania Uczestnikéw/-czki do aktywnego zachowania na rynku pracy, omawianie
sytuacji na lokalnym rynku pracy, omowienie oczekiwan pracodawcow dotyczacych
dyspozycyjnosci w danej branzy, zarobkow, zasady zrOwnowazonego rozwoju, pomocy w
sporzadzaniu dokumentacji pracowniczej: np. podania, odwotania, listu motywacyjnego,
omoOwienie podstaw i technik negocjacji, omowienie sytuacji indywidualnej na rynku pracy
poszczegblnych Uczestnikdw/-czek. np. dot. 0s6b z niepelnosprawnosciami, kobiet i
mezczyzn i inne.
Wsparcie moze sie odbywac poza miejscem zamieszkania Uczestnika/-czki. Uczestnikom
oferuje sie mozliwo$¢ wsparcia zdalnego (np. telefon, email, komunikator, etc.), bez
koniecznos$ci spotkan osobistych. Jesli Uczestnik/-czka korzysta¢ bedzie ze wsparcia w
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postaci spotkan osobistych, przystuguje jemu/jej zwrot kosztéw dojazdu z miejscowosci
zamieszkania do miejscowosci, gdzie odbywa sie wsparcie.

Wsparcie obligatoryjne dla kazdego/-ej Uczestnika/-czki, gdy wynika z IPD.

Uczestnicy Projektu moga korzystac ze wsparcia réwniez po zakonczeniu realizacji stazu w
Projekcie, az do dnia zakonczenia realizacji Projektu, pod warunkiem, Ze po stazu nadal
pozostajg bez zatrudnienia.

c. posrednictwa pracy - zostanie zaoferowane wedtug kompleksowych i indywidualnych
potrzeb Uczestnika/-czki zwigzanych z szukaniem pracodawcy lub miejsca stazu,
poszukiwania ofert pracy zgodnych ze $ciezka rozwoju zawodowego wynikajgcej z IPD, nie
za$ ptci.

Wsparcie moze sie odbywac poza miejscem zamieszkania Uczestnika/-czki. Uczestnikom/-
czkom, ktorzy/-re posiadajgq miejsce zamieszkania w innej miejscowosci, niz ta w ktorej
odbywa sie wsparcie nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejscowosci, gdzie
odbywa sie wsparcie. Wsparcie obligatoryjne dla kazdego/-ej Uczestnika/-czki, gdy wynika z
IPD.

Uczestnicy Projektu mogg korzystac ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy réwniez po
zakonczeniu realizacji stazu w Projekcie, az do dnia zakonczenia realizacji Projektu, pod
warunkiem, zZe po stazu nadal pozostajg bez zatrudnienia i Ze budzet Projektu na to pozwala.

§9

Szkolenia zawodowe
1. Tematyka szkolen bedzie uwzglednia¢ zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw w
wojewodztwie podkarpackim oraz indywidualne predyspozycje i potrzeby Uczestnikéw
wyrazone w IPD. Jesli wyniknie to z IPD (specyfika przysztego stanowiska pracy), to dany
Uczestnik/-czka moze uczestniczy¢ w jednym lub we wiecej niz jednym szkoleniu
zawodowym.
2. Ustugi szkoleniowe realizowane beda przez podmioty/instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewo6dzki Urzad Pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
3. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych i/lub nabycie kompetenc;ji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, zaswiadczeniem) w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych i/lub kompetencji jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).
4. Przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnicy kierowani sg na badania lekarskie do placéwki
wskazanej przez Beneficjenta (jesli dane szkolenie tego wymaga).
5. W trakcie realizacji szkolen Uczestnikom przystuguje dodatkowo: ubezpieczenie NNW,
badania lekarskie (gdy wymagane), zwrot kosztow dojazdu, mozliwos$¢ uzyskania zwrotu
kosztoéw na opieke nad osobg zalezng (jesli dotyczy i wymagane) - zasady zwrotu kosztow
opieki nad osoba zalezna reguluje odrebny dokument.
6. W trakcie realizacji szkolen zawodowych ich Uczestnicy nabywaja prawo do stypendiow
szkoleniowych wedtug zasad opisanych w dalszej czesci Regulaminu. Osoba zachowuje
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prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepis6w pracownicy zachowujga prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

§10

Staze zawodowe
1. Kazdy Uczestnik/-czka obligatoryjnie bierze udziat w stazu zawodowym (zgodnym z
opracowanym IPD), bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca - majagcym na celu
wdrozenie Uczestnika/-czke w warunki pracy w danym zawodzie oraz nabycie
doswiadczenia zawodowego, co zwiekszy szanse Uczestnika/-czki na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia.
2. Staz nie moze rozpoczayc sie ani zakonczy¢ sie poza okresem realizacji Projektu.
3. Przed rozpoczeciem stazu zawodowego kazdy Uczestnik/-czka musi odby¢ badania
lekarskie w placéwce wskazanej przez Beneficjenta, a w trakcie odbywania stazu objety jest
ubezpieczeniem NNW.
4. Przy wyborze miejsca odbycia stazu zawodowego Beneficjent zastrzega sobie prawo do
premiowania tych pracodawcéw (rozumianych jako podmioty przyjmujgce Uczestnikow/-
czki na staz), ktérzy zadeklarujg zatrudnienie Uczestnika/-czke Projektu po zakonczeniu
realizacji stazu zawodowego /udziatu w Projekcie (tzw. oferuja tzw. , deklaracje
zatrudnienia”).
5. Staze realizowane beda zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram
jakos$ci stazy i z Polskimi Ramami jako$ci praktyk i stazy, bez nawigzania stosunku pracy
Uczestnika/-czki z Pracodawca.
6. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej Umowy stazowej z zatgcznikami (okreslajacej m.in.
dane Uczestnika/-czki, informacje o Projekcie, cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢
stypendium, zakres obowigzkdw stazysty, dane Opiekuna Stazysty, zobowigzanie
pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu).
7. Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu;
- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnos$ci
stawienia sie na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw badz sSrodkow
psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych;
- przerwania stazu przez Uczestnika Projektu;
- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
- gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowa.
8. Zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z Beneficjentem i
przedktadany do podpisu stazysty.
9. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem Opiekuna Stazysty, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji (w
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tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi),w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun Stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na
staz.

10. Po zakoniczeniu stazu opracowywana w formie pisemnej przez pracodawce jest ocena,
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu w odniesieniu do kazdego
stazysty/Uczestnika Projektu. Podmiot przyjmujacy umozliwia stazy$cie ocene programu
stazu w formie pisemne;.

11. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym
odbywa sie staz, okres realizacji stazu moze by¢ zmieniony. Uzasadnienie krotszego okresu
powinno zawierac informacje o tym, dlaczego jest on wystarczajacy do osiggniecia
zalozonego w projekcie celu stazu.

12. Uczestnikowi/-czce podczas stazu przystuguje 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu (ustalane na podstawie listy obecno$ci w danym miesigcu).
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby
odbywajacej staz/praktyke zawodowa. Za dni wolne przystuguje stypendium.

13. Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac¢ czynnoSci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:
7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo.

14. Za czas odbywania stazu Uczestnikowi/-czce Projektu przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci okreslonej budzetem Projektu, pod warunkiem wypeinienia postanowien
umowy stazowej. Maksymalna stawka stypendium stazowego przystuguje za odbycie stazu
w danym miesigcu w wymiarze minimum 160 godzin zegarowych a w przypadku osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:
140 godzin zegarowych. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych
przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Do wyliczenia niepelnego stypendium nalezy postugiwac sie liczba dni roboczych w danym
miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym miesigcu. Kwote
stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas
ktorych Uczestnik/-czka odbywat/-a staz przez stawke dzienng. Osoba zachowuje prawo do
stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu,
przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Beneficjent wyptaca stypendium po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.

15. Co do zasady, Uczestnik/-czka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w
porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku
uzyskania przez Beneficjenta pisemnej zgody Uczestnika/-czki Projektu, staz moze odbywac¢
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sie w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

16. Uczestnikom Projektu w trakcie odbywania stazu przystuguje dodatkowo:

a. mozliwo$¢ zwrotu kosztéw dojazdu do miejscowosci, gdzie odbywa sie wsparcie
(uczestnikom, ktérzy posiadajag miejsce zamieszkania w innej miejscowosci, niz ta w ktoérej
odbywa sie wsparcie) - wytgcznie do czasu wyczerpania sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Projektu,

b. mozliwo$¢ zwrotu kosztoéw opieki nad osobg zalezna (jesli dotyczy i wymagane) -
wytacznie do czasu wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Projektu

- zasady zwrotu kosztéw dojazdu i kosztéw opieki nad osobg zalezng reguluje odrebny
dokument.

17. Uczestnik/-czka Projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
stazu/praktyki zawodowej przedktada Beneficjentowi opinie pracodawcy, u ktérego
odbywat/-a staz. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaSwiadczenie o
odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw zwraca Uczestnikowi/-czce Projektu, natomiast kopie
stanowig dokumentacje Projektu.

18. W trakcie odbywania i/lub po zakonczeniu stazu Uczestnicy projektu moga korzystac ze
wsparcia w postaci posrednictwa pracy i/lub indywidualnego poradnictwa zawodowego na
zasadach opisanych w §8.

§11

Prawa i obowiazki Uczestnika/-czki Projektu
1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:
a. nieodptatnego udziatu w Projekcie, pod warunkiem zakwalifikowania do udziatu w
Projekcie i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu, Umowy uczestnictwa w
projekcie i Umowy stazowej;
b. stypendium szkoleniowego - dotyczy Uczestnikow bioracych udziat w szkoleniach
zawodowych, w wysokosci 9,60 zt brutto za kazda godzine szkolenia zawodowego (w
wysokoSci nie wyzszej niz nalezno$¢ za 150 godzin szkolenia miesiecznie), zgodnie z lista
obecnosci potwierdzajaca udziat w szkoleniu zawodowym; Osoby te podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu,
jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust.
1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych; ; art. 66 ust. 1 pkt 244a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8
pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych);
c. stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci do 1 536,50
zt brutto/miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy, zgodnie z listg obecnos$ci potwierdzajaca
udziat w stazu, pod warunkiem przestrzegania postanowien Umowy stazZowej; Stazysci w
okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej; Stazysci
pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutow
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powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9
ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych);

d. nieodptatnego podejscia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje i/lub kompetencje
nabyte podczas szkolen zawodowych;

e. zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawianego przez Beneficjenta oraz opinii
zawierajacej ocene osiggnietych rezultatéw oraz efektéw stazu wystawionej przez
pracodawce przyjmujgcego na staz;

f. zwrotu kosztéw dojazdu - dotyczy tylko Uczestnikow, ktérych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktoérej realizowana jest dana forma wsparcia (dotyczy tylko
wybranych form wsparcia);

g. opuszczenia bez usprawiedliwienia do 30% zaje¢ szkoleniowych - w przypadku
przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecno$ci z nieuzasadnionych przyczyn,
Uczestnik/-czka moze zosta¢ uznany za osobe rezygnujaca z udziatu w Projekcie i moze
zostac obcigzony/a przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa we wszystkich
dotychczasowych formach wsparcia;

h. informowania na biezgco o wszystkich problemach zakt6cajacych jego/jej prawidtowy
udziat w Projekcie;

i. otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia po pozytywnym zdaniu egzaminu.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do:

a. podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie i do przestrzegania jej postanowien oraz do
przestrzegania postanowien Regulaminu i Umowy staZowey;

b. uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia do ktérych zostat/-a zakwalifikowany/-a
przez Beneficjenta w podanych terminach i miejscach realizacji; Beneficjent zastrzega sobie
prawo do zmiany terminow i miejsc organizacji wsparcia, je$li wymagaja tego okolicznosci
niezalezne od niego i/lub wzgledy ekonomiczne lub inne;

c. kazdorazowego potwierdzenia korzystania z danej formy wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na przedkiadanej liScie obecnosci (dotyczy wszystkich form wsparcia oferowanych
w Projekcie)/liScie potwierdzajacej skorzystanie z poczestunku i/lub materiatéw
szkoleniowych (jesli dotyczy) i innych dokumentach zwigzanych z organizacjg Projektu, w
tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacja Projektu;

d. przystagpienia do testow i egzamindw wewnetrznych (jesli wystepuja w danej formie
wsparcia) oraz do egzaminéw walidujacych uzyskanie przez Uczestnika/-czke w trakcie
szkolen zawodowych kompetencji i/lub kwalifikacji;

e. niezwlocznego informowania kadry Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej - w szczegoOlnosci do dostarczenia w terminie do 10 dni od dnia zmiany sytuacji
zawodowej dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

f. poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie poprzez
przedtozenie stosownego oSwiadczenia oraz kopii umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej i/lub wydruku CEIDG i/lub zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz kserokopii certyfikatu/dyplomu (do 4 tygodni
od zakonczeniu udziatu w Projekcie);

str. 15z 17



*
* o

2 Europeskie P DUCARE of SERVIRE Unia Europejska | ;"

Program Regionalny PODKARPACKIE Fundacja Europejski Fundusz Spoteczny F

g. w przypadku podjecia zatrudnienia badZ prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w
okresie do 90 dni nastepujgcych po dniu, w ktédrym Uczestnik/-czka zakonczyt/-a lub
przerwat/-a udziat w Projekcie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych powyzsze
(w przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. oSwiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu z
podaniem okresu na jaki zawarto umowe i miesiecznego wymiaru pracy, kserokopie umowy
o zatrudnieniu, zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu z podaniem okresu na jaki
zawarto umowe i miesiecznego wymiaru pracy; natomiast w przypadku zatozenia
dziatalnos$ci gospodarczej - nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajacy rozpoczecie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie do 90 dni od zakoniczenia lub przerwania
udziatu w Projekcie, na przyktad dowéd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zaswiadczenie z ZUS, Urzedu Skarbowego, urzedu miasta lub gminy, wyciagu z
wpisu do rejestru CEIDG lub KRS, w ktorym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej); Obowigzek ten trwa przez caly okres realizacji projektu i dotyczy réwniez
0s0b, ktore przerwaty udziat w Projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

h. przestrzegania przepisOw prawa podczas udziatu w kazdej z form wsparcia w Projekcie, w
tym zakazu spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajacych.

i. poinformowania Beneficjenta w ciggu 48 godzin o posiadanym tytule powodujgcym
obowigzek ubezpieczen spotecznych w trakcie realizacji szkolen lub stazu zawodowego,
gdyz niedopuszczalna jest wyptata Uczestnikom Projektu rowniez kwoty sktadek, ktore
zostatyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadali innego tytutu ubezpieczenia.

3. Nieobecnosci powinny by¢ zgtaszane do Biura Projektu w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
kalendarzowych od daty nieobecnosci, w przeciwnym razie nieobecnos¢ moze zosta¢ uznana
za nieusprawiedliwiona.

§12

Rezygnacja i wykluczenie z Projektu
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwigzania Umowy uczestnictwa w projekcie/
skreslenia Uczestnika/-czki z listy Uczestnikéw Projektu w nastepujacych przypadkach:
a. razgcego naruszenia przez Uczestnika/-czki postanowien Regulaminu lub Umowy
uczestnictwa w projekcie lub Umowy stazowej,
b. opuszczenia przez Uczestnika/-czki bez usprawiedliwienia ponad 30% czasu (godzin)
zajeC szkoleniowych,
c. rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu z Beneficjentem.
2. Uczestnik/-czka zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie moze zrezygnowac z
uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego/jej
osoby lub cztonka jego/jej rodziny (np. ciezka choroba Uczestnika/-czki, ciezka choroba
dziecka, powotanie do stuzby wojskowej, itp.) lub podjecia przez niego/nig pracy w oparciu
o stosunek pracy lub samozatrudnienie /rozpoczecie prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;j
- szczeg6bly zostang doprecyzowane w Umowie uczestnictwa w projekcie.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa
powyzej, uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika/-czki Projektu poprzez zadanie od
Uczestnika/-czki przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych te
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okoliczno$ci w szczegblnoSci: zwolnienia chorobowego, zaswiadczenia lekarskiego, umowy
0 prace, i inne.

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie /rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie nastepuje
poprzez ztoZenie pisemnego o$wiadczenia w Biurze Projektu, ktére winno by¢ ztozone bez
zbednej zwtoki, tj. w terminie do 10 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych konieczno$¢ rezygnacji.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie,
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej (o ile dotyczy i jest to mozliwe).
6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie byta nieuzasadniona lub
nastapito skreslenie Uczestnika przez razace naruszenie postanowien Regulaminu lub
Umowy uczestnictwa w projekcie lub Umowy stazowej lub przekroczenia dopuszczalnego
limitu nieobecnosci, Beneficjent zastrzega sobie prawo do obcigzenia Uczestnika/-czki
kosztami jego/jej uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

§13

Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1.4.2023 r. i obowigzuje do odwotania.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Beneficjentem.
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i w umowie zawartej z Beneficjentem
rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
Projektu nalezy do Beneficjenta.
5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.
6. Zmiana Regulaminu obowigzujg od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu lub w
Biurze Projektu.
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Beneficjentem.
8. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2 do 7 Uczestnikom Projektu nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Beneficjenta.

Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - formularz
rekrutacyjny.
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